Ruimte voor pasfoto

W Organisatie voor zorg en dienstverlening

SOLLICITATIEFORMULIER

In verband met uw sollicitatie verzoeken wij u de onderstaande vragen zo volledig mogelijk te
beantwoorden. De verstrekte informatie wordt vertrouwelijk behandeld.

Naar welke fUnCHe sOllICEBIt U2 o e r e et e e e e e enes

Inwelke regin? e e

PERSOONLIIKE GEGEVENS

Achternaam O R

(plus eventueel meisjesnaam)

Voornamen (VOIUIL) & i b e b e b ee e e s s s enee e nnnrnare s
Roepnaam § hrnreenereEss R e eeereeE S Es e RN KSR L kA s L b e e e e e nerr e nanann e rreasnasnnen
Adres RSP PSOOTO TP TOPRPOTRRPRN
Postcode PN Woonplaats 1 .o
Geslacht M/V Nationaliteil @ .uiveiiiiee e e
Geboortedatum T eerererre e Geb. plaats 1
Burgerlijke staat e Telefoon e s
E-mailadres 1 ..o
Bank/gironummer oo, Naam bank .
BUrgerserviCenUMMEr : ..oovvaveeveeieeiveseenes Rijbewijs : O nee Oja(A-B-C-D-E)
(voorheen sofinummer)
GEZINSSAMENSTELLING
Achternaam + voorl.partner : ..o Geb. datum .,
Roepnaam partner e Geslacht D e
VYoornamen partner D e e srnrraea
Datum huwelijk D errrarrrenscrre e rne
Naam kind e Geb. datum o,
Naam kind e Geb. datum 1 e
Naam kind L e Geb. datum .,
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OPLEIDINGSGEGEVENS (indien niet aanwezig op Curriculum Vitae)

Onderwijsinsteiling Gevolgde richting/ vakkenpakket Van Tot Diploma
ja/nee
CURSUSSEN EN TRAININGEN (indien niet aanwezig op Curriculum Vitae)
Naam cursus/training Opleidingsinstituut Van Tot Resultaat

* Welke opleiding volgt u op dit moment
* Hoeveel uur stage komt u lopen

IN TE VULLEN DOCR STAGIAIRES

* Welke periode komt u stage lopen DVEAM e

................................................................................

Bent u momenteel ingeschreven bij het CWI?

0 Ja, sinds .ivvennen.

8] Nee
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WERKERVARINGEN (indien niet aanwezig op Curriculum Vitae)
(overzicht van huidige en voorgaande werkgevers, inclusief eventuele stages)

Naam werkgever Plaats Functie Van Tot

SALARISGEGEVENS -

Huidig maandsalaris (bruto) L et e re e re e rrereaa s eeerrrer e e reeaee£esee e rnnn i rera s nras
Op hoeveel uur is dit gebaseerd e e r et e e r e bt eeae et s e s aeebaebeeanaee e e
Bruto uurloon © e et eeEr e e e et ettt b te s eob e n b e aneaase s e aEabes s arnebeenaesenet
Secundaire arbeidsvoorwaarden S
Huidig pensioenfonds N R RS e e e e e n e e e e n e e re e
Huidige ziektekostenverzekering A Inschrijfnummer @ ovvoeeervrienne
Doet u mee aan de levensloop-

regeling en zo ja bij wie L e ettt et A et e tn e et e e eeree et s e teeee st eeseeeneere e eaeas
Loonheffingskorting toepassen :0ja O nee

ACTIVITEITEN BUITEN DE WERKSFEER

Welke nevenfuncties bekleedt u? Hoeveel tijd besteedt u er per week aan?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INDIENSTTREDING

Wanneer kunt u in dienst treden, rekening houdend met een eventuele opzegtermijn bij uw
huidige werkgever?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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REFERENTIES
(Er zal geen enkele informatie worden ingewonnen zonder uw toestemming)

Naam TP
Functie PSP OO
Adres PO PSRRI
Postcode en woonplaats DU U RO P
Bedrijf/instelling/opleiding & ciii i e re s e erraa e

Referentieocpvraag seksueel mishruik

Binnen de stichting Zuidwester wordt een beleid Preventie Seksueel Misbruik ontwikkeld. Onderdeel van dit
beleid is dat aan nieuwe medewerkers gevraagd wordt om een referentietoestemming te geven. Deze
toestemming houdt in dat bij een vorige werkgever in de zorg referenties op het gebied van seksueel
misbruik mogen worden opgevraaad.

Wanneer je als kandidaat medewerker geen toestemming geeft om die referenties op te vragen dan kunnen
wij niet tot aanstelling overgaan. De sollicitatieprocedure wordt dan beéindigd. Ook wanneer uit de
opgevraagde referentie blijkt dat er sprake is geweest van seksueel misbruik, zal er geen aanstelling volgen.

In het geval dat er vertraging is bij het verkrijgen van de gegevens, zal de aanstelling wel vorm kriigen. In
de arbeidsovereenkomst zal dan een ontbindende voorwaarde opgenomen worden die van kracht wordt
wanneer uit de referenties blijkt dat er sprake is geweest van seksueel misbruik.

WAARSCHUWINGSADRES

(Wie kunnen wij na uw eventuele indiensttreding in geval van nood waarschuwen?)

Naam L L L b e e R R R b Y he 4 kKK snnRnrreRa o e se e aretn
Adres NPT
Postcode en woonplaats T
Telefoonnummer DT O PP UPPEPRR

OVERIGE OPMERKINGEN
Staat u geregistreerd als arbeidsgehandicapt: O Nee

O Ja* SiNGS oo e

*indien Ja ~ bij arbeidsvoorwaardengesprek verklaring meenemen.

Ondergetekende verklaart het bovenstaande naar waarheid te hebben ingevuld.

Plaats R
Datum S OO OO PO
Handtekening @ .o
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