
Wij zijn Zuidwester

Medewerker Maatschappelijke Zorg
Gehandicaptenzorg 2010/2011

Stichting Zuidwester biedt ondersteuning aan ruim 1000 mensen 
met een handicap, in Zuid-Holland, Zeeland en West-Brabant.



19.30 uur Welkom en opening

Mevr. S. Verwijs - van Kampen, Hoofd Opleidingscentrum

19.30 – 19.45 uur Waar staat Zuidwester voor? Hoe zorgen wij voor 
gekwalificeerde medewerkers?

De heer J. Heshof, regiomanager Zuid-Holland Zuid

19.45 – 20.05 uur De opleiding MMZ- Gehandicaptenzorg

Dhr. K. Meijer, docent incompany MMZ-GZ niveau 4
Zadkine Zuid Hollandse Eilanden

20.05 – 20.20 uur Werken en leren voor een diploma MMZ-GZ niveau 4

Leerling-medewerkers in beeld

20.20 – 20.30 uur Solliciteren naar een opleidingsplaats Werken en Leren
Mevr. S. Verwijs - van Kampen, hoofd Opleidingscentrum

20.30 – 20.45 uur Gelegenheid om vragen te stellen, uitreiken van informatiemappen

21.00 uur Afsluiting met koffie/thee/fris

Inhoud programma informatieavond 
MMZ-Gehandicaptenzorg Zuidwester



Producten en diensten

• Intramuraal wonen

• Dagbesteding

• Logeren

• Thuiszorg

• Begeleiden van cliënten die zelfstandig wonen

• Extramurale behandelingen

• Naschoolse opvang



Opbouw organisatie

Raad van Toezicht

Raad van Bestuur

Regiodirecteur

Leidinggevende Wonen/Dagbesteding/EMZ

Teamleider Wonen/Dagbesteding/EMZ

Medewerker Wonen/Dagbesteding

Match4Care Stafafdelingen



Wie zijn jouw toekomstige directe collega’s?

• Begeleiders

• Verpleegkundigen

• Psychologen en orthopedagogen

• Artsen

• Fysiotherapeuten

• Logopedisten

• Bewegingsdeskundigen



Welke cliënten begeleiden wij?

• Cliënten die volledig afhankelijk zijn van onze 
zorg; lichamelijk en geestelijk.

• Cliënten die met begeleiding zo zelfstandig 
mogelijk wonen, in een appartement of in een 
groepswoning.

• Cliënten die werken of een opleiding volgen.

• Cliënten met moeilijk verstaanbaar gedrag.



Wat zijn je taken als medewerker?

• Begeleiden bij de ADL;

• Begeleiden bij het zo zelfstandig mogelijk wonen 
bv. helpen bij administratie, instanties etc.;

• Mede ontwikkelen van vaardigheden, bv. 
omgaan met geld, trainen in het leren zelfstandig 
te reizen, stimuleren tot deelname aan 
sportclubs;

• Opstellen van zorgplannen.



Waarom een opleiding doen?

• Omdat begeleiden verstand van zaken vereist. Je 
moet gedrag kunnen begrijpen, daarmee omgaan en 
indien noodzakelijk cliënten aanleren om met ander 
gedrag te experimenteren. Kortom er is sprake van 
een opvoedings-/begeleidingssituatie.

• Een eis is simpelweg dat we met gekwalificeerd 
personeel moeten werken.

• Je moet leren op welke manier en met welke 
middelen/instrumenten cliënten geactiveerd kunnen 
worden of een zinvolle dagbesteding hebben. 

• Ontplooiing van jezelf.



Waarom bij ons de opleiding doen?

• Directe koppeling tussen praktijk en theorie.

• Werken en leren tegelijkertijd.

• Baangarantie na behalen diploma.

• We zijn een grote instelling dus veel te kiezen bij 
welke doelgroep jouw talenten het best aansluiten.

• Prima begeleiding en training “on the job”.

• Hulp bij studie is je directe en ervaren collega.

• Voor ons geldt als voordeel dat we medewerkers 
opgeleid hebben op een wijze zoals wij denken dat 
goed is. Ook vinden we het belangrijk continu 
nieuwe en jonge collega’s in te laten stromen. 



Zuidwester richt zich op het vergroten van het 
persoonlijk welzijn van mensen met een 
verstandelijke beperking en op jongeren met sociale 
en gedragsproblematiek. Zuidwester biedt cliënten 
op respectvolle wijze zorg, ondersteuning, 
begeleiding en behandeling binnen een veilige 
omgeving.

Dit doen we vanuit een missie



Kernwaarden

• Gelijkwaardigheid 

• Recht van keuzevrijheid 

• Persoonlijk initiatief 

• Respect 

• Openheid

Wij hanteren in onze dagelijkse werk- en handelwijze 
vijf kernwaarden:

Deze kernwaarden gelden voor cliënten, (wettelijk) 
vertegenwoordigers en medewerkers van Zuidwester.



Medewerker Maatschappelijke Zorg

Medewerker Gehandicaptenzorg



Deze vorm van onderwijs is gebaseerd op 
kennis,vaardigheden en een juiste attitude. 

Het in samenhang aanleren van kennis, 
vaardigheden en houdingen, waarbij de 
beroepspraktijk het uitgangspunt is.

Competentiegericht onderwijs



Kerntaken en exameneenheden

Kerntaken:

Kerntaak 1  Opstellen van een begeleidingsplan.
Kerntaak 2  Bieden van ondersteunende activerende begeleiding in de zorg.
Kerntaak 3  Uitvoeren van organisatiegebonden taken.

Exameneenheden:

Exameneenheid 1  Ondersteuning bieden bij persoonlijke verzorging, 
wonen, huishouden en dagbesteding, evalueert en 
stemt het handelen af.

Exameneenheid 2  Stimuleren en ondersteunen van de cliënt in zijn 
ontwikkeling en bij het regie voeren over eigen leven.

Exameneenheid 3  Werken aan deskundigheidsbevordering.
Exameneenheid 4  Schrijven van een begeleidingsplan en specificeren tot 

een activiteitenplan.
Exameneenheid 5  Uitvoeren van verpleegtechnische handelingen.



Didactisch model (5 leerlijnenmodel)

• Stagelijn (BPV)
• Conceptuele leerlijn
• Integrale leerlijn 
• Vaardigheden leerlijn
• Studieloopbaan begeleiding



• Duur opleiding: uitgangspunt 3-4 jaar.

• BBL  combinatie van theorie en praktijk 

• 1 dag per week naar school in Middelharnis 

(4 uur werktijd, 4 uur eigen tijd)

• Minimaal 19 uur per week werken in de praktijk

• 12/14 uur zelfstudie per week

Studieduur en studiebelasting



• VMBO diploma (kaderberoepsgerichte-, gemengde of 
theoretische leerweg)

• MAVO of VBO- diploma (minimaal 3 vakken op 

c-niveau)

• Overgangsbewijs van HAVO-3 naar HAVO-4

• Overgangsbewijs van VWO-3 naar VWO-4

• SPW3 diploma

Toelatingseisen



Sollicitatieprocedure

Deadline voor sollicitatie: 15 maart 2010

Wat wij van jou vragen: Brief met motivatie
Ingevuld sollicitatieformulier
Kopieën diploma’s cijferlijst

De briefselectie vindt plaatst tussen 22 en 26 maart 2010.
Sollicitatiegesprekken vinden plaats tussen 19 en 27 april 
2010.
Het tekenen van de Leer-Arbeidsovereenkomst en de 
aanmelding bij Zadkine staat gepland voor juni 2010.


