Medewerker Maatschappelijke Zorg,
Uitstroomrichting Gehandicaptenzorg,

Zuidwester Incompany beroepsopleiding

Wat en waarom?

Je wilt graag iets betekenen voor andere mensen. Je zou daar je beroep van
willen maken. Mensen met een verstandelijke beperking ondersteunen om
- vanuit hun wensen en mogelijkheden- te kunnen deelnemen aan de
samenleving. Het liefst wil je het vak leren door het in de praktijk te doen.
Dat kan! Zuidwester biedt de mogelijkheid om als leerling-werknemer al
werkend en lerend de landelijk erkende kwalificatie van Medewerker
Maatschappelijke Zorg, uitstroomrichting Gehandicaptenzorg te behalen. In
samenwerking met Zadkine Zuid Hollandse Eilanden bieden wij deze
nieuwe competentie-gerichte MBO beroepsopleiding niveau 4 aan. Met dit
diploma kun je bij Zuidwester je loopbaan vervolgen en solliciteren op de
functies medewerker wonen of dagbesteding.
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Wat doet een medewerker gehandicaptenzorg,
hiveau 4?

Als Medewerker Wonen of Dagbesteding in de gehandicaptenzorg lever je
een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van bestaan van clienten. Je biedt
die zorg en ondersteuning die door hen gevraagd wordt, op het gebied van
wonen, dagbesteding, ontwikkeling en vrije tijd. Je werkt op basis van een
zorgplan. Je doet dit op een professionele en methodische manier. Ook heb
je coordinerende taken. Je kunt te maken hebben cliénten met een
complexe of meervoudige beperking, maar ook met cli€nten met een lichte
verstandelijke beperking. Er kan ook sprake zijn van psychische,
psychosociale of gedragproblematiek. Je probeert de zelfstandigheid en
zelfredzaamheid van de cliént te behouden of te vergroten, zodat hij met
ondersteuning zoveel mogelijk zelf de regie kan houden over zijn eigen
leven en kan deelnemen aan de samenleving als volwaardig burger.

Wi zijn z\%'lglster

Je hebt te maken met cliénten van alle leeftijden. Je hebt hier een reeks
aan competenties voor nodig. De context van de groep cli€énten waar je mee
werkt en dus je werkplek geven richting aan jouw leerproces.

Hoe ziet dit opleidingstraject eruit?

De theorie is ondersteunend aan de praktijk. Je werkt minimaal 19 uur in de
beroepspraktijk (BeroepsPraktijkVorming) in een van de regio’s van
Zuidwester. Daarnaast volg je 1 dag per week de lesdag op de locatie
Middelharnis. Deze lesdag wordt verzorgd door docenten van Zadkine Zuid
Hollandse Eilanden. Gedurende een aantal dagdelen worden ook gastlessen
verzorgd door docent/trainers of praktijkopleiders van het
Opleidingscentrum Zuidwester. De opleiding sduur bedraagt min. drie en
max. vier jaar.
De opleiding is opgebouwd rondom 3 kerntaken:

e  Opstellen van een begeleidingsplan

e Bieden van ondersteunende, activerende begeleiding en zorg

¢ Uitvoeren van organisatie- en professionele taken
Tijdens de lesdagen staat de beroepspraktijk vanaf de eerste dag centraal.
In projecten, theorielessen en vaardigheidstrainingen werk je aan
opdrachten die uit de beroepspraktijk afkomstig zijn. Daarnaast wordt er
veel aandacht besteed aan studieloopbaanbegeleiding.Tijdens je BPV kun je
de theorie toepassen. Op je BPV-plaats krijg je begeleiding van een
professionele werkbegeleider.

Lees verder op de achterkant >



Hoe is de begeleiding in de praktijk geregeld?

Tijdens de beroepspraktijk werk je aan de hand van opdrachten aan de toepassing
van theorie in de praktijk. Je krijgt een werkbegeleider op je BPV-plaats en een
praktijkopleider van het Opleidingscentrum Zuidwester toegewezen. Deze bieden je
ondersteuning bij je leerproces en spelen een rol in de praktijkbeoordeling. De
leerlingplaatsen van Zuidwester zijn erkend door Calibris, kenniscentrum voor zorg,
welzijn en sport. Zuidwester beschikt over totaal 65 erkende opleidingsplaatsen voor
dit incompany traject.

Wat is het resultaat?

Na het behalen van het diploma Medewerker Maatschappelijke Zorg,
uitstroomrichting Gehandicaptenzorg biedt Zuidwester je baangarantie voor minimaal
23 uur binnen een van de regio’s van de organisatie als ondersteunend medewerker
wonen of dagbesteding. Vanaf een half jaar voor je afstuderen mag je solliciteren naar
interne vacatures als medewerker wonen of dagbesteding. Je beschikt over een
landelijk erkende beroepskwalificatie voor de sector Welzijn op MBO-niveau 4.

Voor wie?

Voor iedereen met affiniteit voor het werken met mensen met een verstandelijke
beperking en een vooropleiding met minimaal:

e VMBO-diploma, theoretische leerweg, kaderberoepsgerichte leerweg of de
gemengde leerweg (bij voorkeur sector zorg & welzijn)

VBO-diploma met minimaal 3 vakken op C-niveau (w.o.Nederlands)
MAVO-diploma

Overgangsbewijs HAVO3 naar HAVO4 of overgangsbewijs VW03 naar VW04
SPW3-diploma gehandicaptenzorg of ander relevant MBO-diploma op niveau 3

Wi zijn z\%'lglster

Op welke wijze kun je deelnemen?

In februari wordt een informatieavond georganiseerd. Ook kun je een informatiemap
aanvragen bij het secretariaat OCZ. Daarna start de sollicitatieprocedure. Je
sollicitatiebrief met ingevuld sollicitatieformulier en motivatie kun je sturen naar de
afdeling PO&O van Zuidwester. In de maand april vinden de sollicitatiegesprekken
plaats. Als je aangenomen wordt als leerling- werknemer krijg je een leer-
arbeidsovereenkomst bij Zuidwester van minimaal 23 uur. Je werkt 19 uur en krijgt
50% van de schooldag betaald (4 uur). De werkgever betaalt het lesgeld en
boekengeld. Het leerling-salaris is gebaseerd op de CAO Gehandicaptenzorg.

De opleiding start eind augustus/ begin september.

Waar is het Opleidingscentrum gevestigd?

Het OCZ is gevestigd in Middelharnis, in het hoofdgebouw Logboek op het terrein van
Hernesseroord. Hier bevinden zich ook de leslokalen waar de incompany opleiding
MMZ-GZ en SPW4 (kopklas) Zuidwester verzorgd worden. Het OCZ verzorgt ook
cursussen en trainingen in het kader van bij -en nascholing. Deze kunnen ook op
locatie verzorgd worden.

Het OCZ is bereikbaar via telefoonnummer 0187-89 8888
Het e-mailadres is: ocz@zuidwester.org
Of kijk op onze website: www.zuidwester.org bij “werken bij/opleiding’.
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