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vastgesteld 

 

VERSLAG van het Medezeggenschapsoverleg van de regio Goeree-Overflakkee op woensdag 

18 juni 2025 van 13.00 tot 14.30 uur in de Werf 

 

Aanwezig: 

Regiomanagement: Judith de Bruijn 

CR: Leo Molendijk, Dirk-Jan Pegels, Miranda Kers, Cock Visser, Mark Edewaard, Laura Brouwer 

OR: Dennis Kievit 

Verslag: Dorinda Tiggelman 

 

 

Opening 

Judith opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 

 

Sluitingsdagen dagbesteding 2026 – Kees-Jan Visbeen 

Kees-Jan geeft een toelichting op het voorstel voor 2026. 

Er zijn geen aansluitende grote blokken met het weekend. Hier is bewust voor gekozen omdat dit 

voor een aantal doelgroepen niet wenselijk is. 

Net als in 2025 zijn er in 2026 minder sluitingsdagen dan de voorgaande jaren: nu 12 

sluitingsdagen en toen 17. 

De sluitingsdagen dagbesteding zijn afgestemd met de andere regio’s: de sluitingsdagen (en het 

aantal) zijn uniform binnen Zuidwester, studiedagen worden wel regionaal vastgesteld zodat het 

Leercentrum aan scholing kan voldoen. 

 

De sluitingsdagen dagbesteding voor 2026 worden vastgesteld. 

• Nieuwjaarsdag: donderdag 1 januari 

• Studiedag: maandag 9 februari  

• Studiedag: woensdag 18 maart 

• Pasen: zondag 5 april en maandag 6 april 

• Koningsdag: maandag 27 april 

• Bevrijdingsdag: dinsdag 5 mei 

• Hemelvaartsdag: donderdag 14 mei 

• Pinksteren: zondag 24 mei en maandag 25 mei 

• Studiedag: dinsdag 23 juni 

• Dag van de Dagbesteding: dinsdag 6 oktober 

• Studiedag: donderdag 5 november 

• Kerst: vrijdag 25 december 

 

Mededelingen en ingekomen stukken 

Judith heeft de volgende mededelingen: 

• Matrassen brandveiligheid 

Qua kwaliteit en brandveiligheid heeft er een matrassenkeuring van alle cliënten plaats 

gevonden. Op basis van deze keuring zijn er matrassen vervangen. 

Per abuis zijn eigendomsmatrassen meegegeven aan de leverancier terwijl deze opgeslagen 

hadden moeten worden. Waar dit is gebeurd, vindt er een vergoeding plaats. 

Cliënten mogen nog eigendomsmatrassen hebben, maar deze moeten wel voldoen aan de 

recente brandveiligheidseisen/-regels (nieuwe wet- en regelgeving). De nieuwe richtlijnen zijn 

vanuit de afdeling Preventie & Veiligheid gecommuniceerd. Zorgmanagers zijn hierover in gesprek 

met verwanten. 

Omdat de kosten voor eigendomsmatrassen niet voor Zuidwester zijn, is de vraag vanuit de 

Cliëntenraad of het verschil in kosten, ten opzichte van een Zuidwester matras, door Zuidwester 

vergoed kan worden. Judith vraagt dit na. 
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• De wet DBA 

Er is in Nederland een wet die zegt dat als je zorgondernemer (ZON) bent en je werkt in de zorg 

dat je dan niet op een baan mag zitten die een dienstverband kan hebben. Als werkgever moet je 

deze ZON een arbeidscontract aanbieden. In de praktijk blijkt echter dat de ZON niet in dienst 

willen komen. 

De Belastingdienst handhaaft op deze wet, dus Zuidwester moet binnen deze wet gaan werken: 

hier hebben we nog een jaar de tijd voor. 

In de regio GO hebben we veel ZON.  

Op de hoog complex gedrag locaties (HCG) werken met ZON. Om dit te kunnen doen, moet er 

gezorgd worden voor een goede overeenkomst van opdracht (OvO) zodat e.e.a. goed 

gecontracteerd is. Op de andere locaties gaan we in de 2de helft van dit jaar toewerken naar 

minder ZON zonder arbeidscontract. 

Dit betekent dat we voor alle invalverzoeken die we ver vooruit weten niet meer met ZON gaan 

werken. Ad hoc/niet geplande verstoringen gaan we doen met middels een 

uitzendkrachtconstructie. Dit is wel duurder voor Zuidwester, maar wel DBA-proof. Zuidwester 

moet nl. aantoonbaar de stappen laten zien die binnen deze wet genomen worden.  

 

• Kort geding in de regio 

De regio is voornemens een cliënt van de ene naar de andere woning over te plaatsen. De 

verwanten van deze cliënt waren het hier niet mee eens. Zij zijn bij Zuidwester niet de 

klachtenprocedure ingegaan, maar hebben gelijk een advocaat ingeschakeld. 

Er heeft een kort geding plaats gevonden waarbij de vordering was dat overplaatsen zonder 

toestemming van de wettelijk vertegenwoordiger niet mogelijk is. De rechter heeft deze vordering 

van de wettelijk vertegenwoordigers afgewezen. Een zorgaanbieder heeft voor de overplaatsing 

van een cliënt niet de toestemming van de wettelijk vertegenwoordiger nodig, wel is hier een 

goede onderbouwing (proces passende zorg) voor nodig. Voor de hele sector is dit een heldere en 

duidelijk uitspraak. Zeker gezien het aantal verhuisbewegingen dat er in onze regio (en in de 

andere regio’s) nog komt.  

Met de nieuwe Algemene Voorwaarden van Zuidwester wordt paragraaf 6 goed in de gaten 

gehouden zodra er sprake is van een overplaatsing van een cliënt: dit wordt eerst mondeling 

meegedeeld en vervolgens schriftelijk bevestigd. 

 

• Dijk 36 

Judith heeft Heleen van Dijk gevraagd om voor Dijk 36 (dat leegstaat) een project te starten: een 

trainingshuis voor vragen bij en dus het leren aan cliënten die begeleid worden door Eigenz. De 

Academie van zelfstandigheid krijgt hier ook een plekje. Hier lijkt veel vraag naar te zijn en Heleen 

gaat uitzoeken of we hier voor de lange termijn iets voor moeten/kunnen regelen. 

 

• Cock deelt mee hij een uitnodiging heeft ontvangen van de ambtelijk secretaris van de 

OR/CCR voor een gezamenlijk overleg in september met alle Cliëntenraden (CR-en) van 

Zuidwester. Tijdens dit overleg zal o.a. het huishoudelijk reglement van de CR worden 

besproken. Omdat niet duidelijk is of alle CR-leden van onze regio wel zijn uitgenodigd, vraagt 

Dorinda dit bij ambtelijk secretaris na. 

 

• Leo deelt mee dat hij per 1 jul 2025 stopt met de CCR. 
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Concept-verslag Medezeggenschapsoverleg d.d. 9 april 2025 

Judith deelt mee dat Dianne Hage, een mogelijk nieuw CR-lid, niet aanwezig is bij dit overleg. 

Judith en zij hebben op 30 juli een kennismaking gepland staan. Daarna kan zij benoemd worden 

en bij de volgende vergaderingen aansluiten. 

 

Het verslag van het Medezeggenschapsoverleg van 9 april wordt doorgenomen en vastgesteld. 

 

Update terreinontwikkeling en nieuwbouw Hernesseroord  

Judith deelt mee dat de opdrachtverstrekking voor het vervangen van de waterleiding op het 

terrein door de Raad van Bestuur is getekend. 

Binnen nu en 2,5 week zal er met de werkzaamheden worden gestart. De planning is dat e.e.a. 

eind september klaar is. 

Er wordt gestart bij ’t Want, vervolgens via de Meerpaal naar de hoge Delta’s. 

De oude waterleiding kan (omdat deze niet meer is geklapt) blijven liggen. De nieuwe waterleiding 

wordt er naast gelegd. Op een zeker moment wordt bij de Reinwaterkelder de oude leiding 

afgesloten en de nieuwe aangesloten. 

 

In de slipstream van deze werkzaamheden krijgt de kinderboerderij een upgrade: het buitenhek 

wordt iets verruimd, de opening wordt verlegd naar tegenover Dok16 en de grond wordt 

verhoogd. 

Ook zal het kettingpad/voetpad gelijk worden aangelegd vanaf de kinderboerderij naar de 

Meerpaal en de hoge Delta’s. 

De presentatie van Zeelenberg Architectuur van het overleg van half mei over de upgrade van de 

kinderboerderij en het kettingpad/voetpad wordt bij het verslag gedaan. 

Er is een CAP aanvraag gedaan voor een toilet bij de kinderboerderij. 

 

De nieuwbouw loopt een paar weken vertraging op. Dit geeft geen problemen omdat ze e.e.a. in 

kunnen lopen. 

Op 5 maart zijn er bijeenkomsten geweest voor medewerkers en verwanten. Judith heeft tijdens 

deze bijeenkomsten e.e.a. verteld over de nieuwbouw en het proces passende zorg. Omdat de 

opkomst van deze bijeenkomsten niet groot was, is er een filmpje gemaakt waarin Judith alsnog 

dit verhaal verteld. 

Dit filmpje is met een QR-code opgenomen in Bouwbulletin 2 (dat binnenkort uitkomt) en op de 

website van Zuidwester. 

Het hoogste punt van de nieuwbouw wordt waarschijnlijk eind september bereikt. 

In Bouwbulletin nr. 3 wordt hier aandacht aan besteed. Daarnaast zal er ook een doorkijk zijn 

naar het najaar van 2025. 

 

De zorgdomotica loopt op schema. 

Besloten is de persoonsalarmering uit te rollen als alles gereed is. 

 

De opdracht voor het vervangen van de tilliften op de Westerschelde woningen is getekend. De 

start van de werkzaamheden vindt plaats na de bouwvak. 

 

Wordt de zorgindicatie automatisch aangepast zodra er sprake is van een veranderende 

zorgbehoefte?  

Dit gaat niet automatisch. Hiervoor moet een procedure worden gestart. 

De aanvraag voor deze herindicatie ligt bij de combi gedragsdeskundige/PB’er. 

 

Toelichting op de Passende Zorg (kanslijn van het Zorgkantoor)  

Het model en de procesplaat worden bij het verslag gedaan. 

De type persona’s zijn gekoppeld aan de woonlabels van de woningen. 
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Indeling persona’s op groepen: kan dat verschillend zijn? 

Dit kan: alle woningen hebben een woonlabel en op ieder woonlabel kunnen verschillende 

persona’s voorkomen. 

 

Updating van zorgmanagers en op welke groepen op de locatie 

Volgend jaar zal er ook bij de zorgmanagers e.e.a. gaan veranderen. 

Voor haar afstudeeropdracht houdt Stella Iken zicht bezig met het volgende vraagstuk: Een 

antwoord op de HR-impact van het Strategisch Vastgoed Plan. Hoe krijgt Zuidwester 

medewerkers op de juiste werkplek in een tijd van enorme arbeidsmarktkrapte? 

Het proces hoe Zuidwester omgaat met het herformeren van teams, speelt op Zuidwester niveau 

en zal worden voorgelegd aan de OR. 

Na de zomer zal gestart worden met de werving en selectie van de medewerkers voor de 

nieuwbouw. 

M.b.t. de overplaatsing van cliënten zijn de leveringsvoorwaarden van Zuidwester leidend. De 

overplaatsing naar de nieuwbouw is aangekondigd bij de wettelijk vertegenwoordigers. In de 

driehoek vindt hier het gesprek over plaats. 

Na de zomer is de namenlijst van de cliënten voor de nieuwbouw compleet. 

Door de overplaatsingen van cliënten naar de nieuwbouw ontstaan er lege plekken op andere 

locaties. Het vullen van deze lege plekken betreft schuifplan 2. De impact hiervan zal qua 

aantallen terugkomen in het volgende Medezeggenschapsoverleg. 

 

Rondvraag 

• De vraag is hoe er wordt gecommuniceerd met de verwant als de PB’er langdurig afwezig is 

en wie dan het vervangende aanspreekpunt is. Judith geeft aan dat vanuit de locatie in de 

rapportage zichtbaar zou moeten zijn wie de (vervangende) PB’er is. 

• Bij de hoofdingang van het terrein is een route voor langzaam verkeer vanuit de 

Hoogheijd/AM. De ontsluiting voor auto’s bevindt zich aan de Oosthavendijk. 

• Alle betrokken partijen willen de rondweg (de Heuvelweg) rond Hernesseroord en niet over het 

terrein. AM mag nl. geen aftakking maken vanaf de Oosthavendijk; een aftakking maken 

vanaf een rondweg mag wel. Voor Zuidwester zou dit positief zijn omdat er dan veel minder 

verkeer over het terrein komt. Een landschapsarchitect gaat berekenen hoeveel grond 

hiervoor nodig is en wat de kosten zijn. De gemeente gaat samen met een verkeerskundige 

berekenen wat de verkeersdruk is. 

• Judith neemt de vraag of er laadpalen voor elektrische auto’s op het terrein kunnen komen 

mee naar het Vastgoedoverleg. 

 

Sluiting 

Het volgende Medezeggenschapsoverleg vindt plaats op woensdag 24 september van 13.00 tot 

14.30 uur in gebouw de Werf. 

Onder dankzegging van ieders aanwezigheid en inbreng sluit Judith de vergadering. 


