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vastgesteld 

 

VERSLAG van het Medezeggenschapsoverleg van de regio Goeree-Overflakkee op woensdag 

26 november 2025 van 13.00 tot 14.30 uur in de Werf 

 

Aanwezig: 

Regiomanagement: Judith de Bruijn 

CR: Leo Molendijk, Dirk-Jan Pegels, Cock Visser, Mark Edewaard, Laura Brouwer, Lion van Zetten, 

Evert Elders 

OR: Esther Alders, Sharon Mijnders 

Gast: Dianne Hage (i.v.m. kennismaking Cliëntenraad) 

Verslag: Dorinda Tiggelman 

 

 

Opening 

Leo opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 

 

Stand van zaken nieuwbouw/verhuisbewegingen – Corine van Die 

Dit agendapunt komt i.v.m. de afwezigheid van Corine te vervallen. Tijdens de volgende 

vergaderingen zal Corine aansluiten om iedere keer e.e.a. te kunnen toelichten. 

 

Mededelingen en ingekomen stukken 

Judith: 

• Wijzigingen RMT GO – aanname trainee zorgmanager 

Per 1 januari 2026 is er een trainee zorgmanager aangenomen: Iskander Nederhand. Morgen 

volgt hier middels de Regionieuwsbrief communicatie over in de regio. Iskander gaat de 

locaties Westerschelde 3, 5, 7 doen. I.v.m. de afwezigheid van Marco Luijks, die iets langer 

duurt, vinden er een paar wijzigingen plaats in de waarneming. 

o De nachtdienst gaat structureel van Yvette Dubois naar Pieter Verhage. 

o Yvette Dubois neemt de waarneming van Hollands Diep 9 over van Mariëlle 

Luijsterburg. 

o Oosterschelde 3 en 5 gaan structureel naar Mariëlle Luijsterburg (dit i.v.m. haar rol in 

de nieuwbouw). 

Iskander is voor nu extra binnen het RMT GO, dit i.v.m. de afwezigheid van Marco en het feit 

dat Ester Kamps kwartaal 4- 2026 met verlof en aansluitend pensioen gaat. 

• Kerstmarkt 

Op vrijdag 12 december vindt de Kerstmarkt op Hernesseroord plaats. 

• Kinderboerderij 

Op dit moment worden de hekken weer terug geplaatst. De sponsoring verloopt voorspoedig. 

Er wordt een insectenhotel gerealiseerd en geadopteerd door de beroepencampus. De 

nieuwe buren aan de Oosthavendijk (3 torens) willen de stretchtent gaan adopteren. Verder 

wordt gewerkt aan de realisatie van de volière en het amfitheater. Richting de Meerpaal wordt 

een fitnesstuin met 5 toestellen gerealiseerd. Ook daar wordt druk gewerkt aan de 

sponsoring van de toestellen. Projectontwikkelaar AM gaat een fietspad aanleggen achter de 

Meerpaal wat aan gaat sluiten bij het bruggetje bij de kinderboerderij. 

Leo: 

• Wijziging incasso waskosten voor waspakket 4 per 1 januari 2026 

Het aanmelden blijkt nog niet zo makkelijk te gaan. Informatie hierover staat op Startpunt. 

 

Concept-verslag Medezeggenschapsoverleg d.d. 29 oktober 2025 

Voor het zo begrijpelijk en benaderbaar mogelijk maken van de vergaderstukken voor de cliënten 

worden de veilige/afgeschermde applicaties die Zuidwester hanteert, gebruikt. 
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Het verslag van het Medezeggenschapsoverleg van 29 oktober wordt doorgenomen en 

vastgesteld. 

 

Doorkijk organisatiestructuur nieuwbouw 

In de nieuwbouw komen 4 zorgmanagers: 

• EVB (ernstig verstandelijk beperkt): Yvette Dubois en Stella Iken 

• LVB (licht verstandelijk beperkt): Marina Koese en Mariëlle Luijsterburg 

 

In de nieuwbouw gaan we werken met 4 trainee zorgmanagers. Deze trainee zorgmanagers gaan 

geen onderdeel uitmaken van het reguliere RMT wat anders te groot wordt, maar komen in de lijn 

van de HGG-locaties (hoog complex gedrag). Deze trainee zorgmanagers worden gekoppeld aan 

een senior zorgmanager en hiermee willen de opvolging in regio GO mede borgen van de 

zorgmanagers, gezien de leeftijd opbouw van het team. Tevens zorgen we zo dat beschikbaarheid 

van management op HCG-locaties verbeterd wordt. 

De vacatures voor deze trainee zorgmanagers gaan waarschijnlijk in januari 2026 open. E.e.a. is 

in de lijn van OrgFit waarin meer doelgroep gericht organiseren voorzien is.  

 

Instemmingsverzoek CR-GO: 3 functiegebouw 

De Cliëntenraad heeft van Judith op 19 november de aangepaste versie van het 

instemmingsverzoek ontvangen. De Cliëntenraad heeft hier op 21 november op geantwoord. De 

Cliëntenraad stemt in met een aantal opmerkingen in met het verzoek. 

De voorwaarden voor instemming zijn: 

• Het sociaal plan betreft de verhuisplanning en de aanpak van cliënten. 

• We zijn koersvast m.b.t. het vastgestelde SVP (strategisch vastgoed plan). 

• Inrichting algemene ruimtes: 

o bij woonlabel 3: obv.de expertise behandelaren en professionals (Bartiméus) 

o bij woonlabel 2: met inbreng cliënten/verwanten/Cliëntenraad. 

Er is bij de verschillende woonlabels dus sprake van een andere co-creatie. 

De cliëntkamers zijn altijd vrij in te richten door de cliënt. 

De Cliëntenraad kijkt nog goed naar het beargumenteringsstuk op dit punt omdat zij refereren 

aan woonlabel 3, daar waar er in het instemmingsverzoek een onderscheid wordt gemaakt. 

• De gevels aan de oost-/zuid-/westzijde van het pand krijgen screens aan de buitenkant. 

Cliënten die niet kunnen dealen met gordijnen, krijgen verduisterende screens. Aan de 

noordzijde van het pand komen geen screens tenzij daar cliënten komen wonen die niet 

kunnen dealen met gordijnen. 

Gordijnen en matrassen moeten voldoen aan bepaalde brandveiligheidseisen. 

• Toegankelijkheid communicatie – ter inzage verstrekt: betekent dat ze deze info krijgen. 

 

De Cliëntenraad komt terug op het punt bij aspect 3 uit het instemmingsverzoek. Zij geven aan 

hoe zij aankijken tegen de inrichting van algemene ruimtes van woonlabel 2 en/of 3. 

 

Concept jaarplan 2026 

Vorige week heeft het RMT een 2-daagse gehad. Tijdens deze 2-daagse stond o.a. het concept 

jaarplan voor 2026 op de agenda. Een klein groepje is na de 2-daagse verder gegaan met het 

uitwerken er van om te komen tot een leuk jaarplan dat beter aansluit bij de teams. 

Omdat de hele regio veel last heeft van alle inspanningen rondom de wet DBA, moet het stuk van 

de medewerkers en de verbinding met de buitenwereld een groot aandachtspunt krijgen in het 

jaarplan. 

Zuidwester breed is er een projectleider aangetrokken voor de wet DBA: Emine Kaya. Samen met 

Emine voert Judith gesprekken met 9 ZZP’ers die twijfelen of ze wel/niet in loondienst bij 

Zuidwester willen komen. 
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Het jaarplan 2026 wordt geagendeerd voor de volgende vergadering van het 

Medezeggenschapsoverleg. 

 

Begroting 2026 

De begroting voor 2026 is vastgesteld. 

De taakstelling voor de regio Goeree-Overflakkee houdt in dat de frictiekosten voor eigen 

rekening komen. 

E.e.a. is nog in afwachting van het VG7/VG7+ tarief. 

De begroting 2026 wordt geagendeerd voor de volgende vergadering van het 

Medezeggenschapsoverleg. 

 

Rondvraag 

• Vanuit een cliënt van Drukwerk is er de vraag waarom zij geen jaarlijks uitje hebben gehad. 

Judith neemt deze vraag mee naar de desbetreffende zorgmanager. 

• Bij Zuidwester locatie Goes heeft CleanLease gratis gelabeld. De vraag is waarom dit alleen in 

Goes is gedaan. Dit wordt nagevraagd. 

• Dianne geeft, na 2 vergaderingen van het Medezeggenschapsoverleg bijgewoond te hebben, 

dat zij graag lid wil worden van de Cliëntenraad. E.e.a. wordt hiervoor in gang gezet. 

• Mark neemt vandaag afscheid van de Cliëntenraad. De reden is dat hij co-projectmedewerker 

ervaringsdeskundige wordt bij het nog op te zetten Projectbureau LFB. Mark was samen met 

Laura en Glenn een pionier in het deelnemen van cliënten aan de medezeggenschap. De 

medezeggenschap wenst Mark heel veel succes in zijn nieuwe baan. 

 

Sluiting 

Het volgende Medezeggenschapsoverleg vindt plaats op woensdag 11 februari 2026 van 13.00 

tot 14.30 uur in gebouw de Werf. 

Onder dankzegging van ieders aanwezigheid en inbreng sluit Leo de vergadering. 


