
 

vastgesteld 

VERSLAG 

Medezeggenschapsoverleg regio Goeree-Overflakkee 

Dinsdag 5 oktober 2021 van 16.00 tot 17.00 uur via Teams 

 

Aanwezig: 

Regiomanagement: Bianca Meulenbroek-Hoitzing, Annebet Houtsmuller, Esther Pet 

CR: Wim Klepper, Leo Molendijk, Dirk-Jan Pegels, Grada Elders, Lonneke Goosens 

OR: Jan van Hassent, Rico van Beveren 

P&V: Benjamin de Neef, Louis IJsselstein 

Verslag: Dorinda Tiggelman 

 

 

Opening 

Bianca opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom bij dit extra 

Medezeggenschapsoverleg. 

Dit overleg staat in het teken van de sluitingsdagen dagbesteding voor 2022, het voorstel 

accordering sluitingsdagen 2023 en dagbestedingsactiviteiten in de winter van 2021/2022 (i.r.t. 

de Corona maatregelen). 

 

Annebet geeft een toelichting op de toegestuurde stukken. 

 

Sluitingsdagen dagbesteding 2022 

Cliënten krijgen standaard 10 dagdelen per week dagbesteding aangeboden, terwijl de 

vergoeding 9 dagdelen per week bedraagt. Dit is op jaarbasis een verschil van 26 dagen. Om dit 

te ondervangen, zijn de dagbestedingslocaties van Zuidwester zo’n 18-19 dagen per jaar 

gesloten. Daarnaast gaan cliënten op vakantie, zijn een dagje ziek of afwezig; door de combinatie 

hiervan en de sluitingsdagen komen we op ongeveer 26 minder dagen per jaar. 

Ieder jaar worden de sluitingsdagen voor het komende jaar vastgesteld. 

Aan het MZO wordt gevraagd of zij accoord kunnen gaan met het voorstel sluitingsdagen 

dagbesteding 2022. 

 

Sluitingsdagen 2023 en verder  

Omdat er in de roosterplanning steeds verder vooruit gepland wordt, is het van belang dat het 

goedkeuringsproces van de sluitingsdagen naar voren gehaald wordt. Dit is besproken in de 

vakgroep dagbesteding en alle regio’s zijn akkoord. 

Aan het MZO wordt gevraagd of zij accoord kunnen gaan met dit voorstel. 

 

Dagbestedingsactiviteiten winter 2021/2022 

Sinds 25 september jl. zijn veel van de Corona maatregelen in Nederland niet meer nodig en 

hoeven ze niet meer. Dit kan omdat er al veel mensen zijn gevaccineerd in Nederland. De 1,5 

meter afstand is niet meer verplicht.  

Wel moet je in het openbaar vervoer, de taxi en op sommige plekken op het vliegveld nog een 

mondkapje dragen. 

 

Helaas is Corona nog niet weg en raken er nog steeds mensen besmet. Ook bij Zuidwester. Dit 

gebeurde al een keer in onze regio en ook in de regio Spijkenisse. 

Daarom moeten we nog steeds voorzichtig zijn. Want als er cliënten en medewerkers besmet 

raken geeft dat veel gedoe. Medewerkers kunnen niet komen werken en cliënten hebben extra 

zorg nodig. 

 



 

We hebben daarom besloten om de dagbesteding deze winter te blijven organiseren zoals dat nu 

is. Dat betekent dat er op een dagbestedingsgroep cliënten zijn van maximaal 3 verschillende 

woningen. Soms is het nodig om een uitzondering te maken, dat noemen we een 

maatwerkafspraak. Daar beslissen de zorgmanagers over samen met de gedragsdeskundigen en 

de artsen. 

 

Sinterklaas en de Kerstmarkt willen we natuurlijk graag door laten gaan. Dat gaan we ook doen, 

maar dan wel zo veilig mogelijk en dat betekent dat het in ieder geval allemaal buiten plaats gaat 

vinden. Later horen jullie hoe we het precies gaan organiseren. 

 

Het plan was dat tussen Kerst en Oud & Nieuw de dagbesteding 1 dag open zou zijn, zodat 

cliënten die dat leuk vonden een activiteit konden komen doen. Dat is dit jaar door de 

maatregelen helaas niet mogelijk, dus dat gaat niet door. In 2022 willen we dat weer wel gaan 

organiseren. 

 

De CR, de OR en P&V gaan accoord met de voorgestelde data en de programma opzet voor de 

dagbesteding. 

De volgende aandachtspunten worden nog mee gegeven: 

• CR: Er zijn nog steeds grote zorgen rondom de Corona. Zij benadrukken de uiterste 

zorgvuldigheid bij alles wat er wordt georganiseerd. 

• OR: De sluitingsdagen graag gebruiken voor de scholingsdagen voor de medewerkers 

dagbesteding. Annebet geeft aan dat dit mee genomen wordt, maar dat er een tekort aan 

trainers is om alle sluitingsdagen hiervoor te gebruiken. 

• P&V: Bij evenementen op het terrein ontvangen zij graag vooraf een plattegrond zodat 

looproutes bekeken kunnen worden en risico’s van te voren aangepakt kunnen worden. 

 

Iedereen wordt hartelijk bedankt voor zijn/haar inbreng. 


